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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

Azioni di formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Al Dirigente Scolastico del

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO E LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE
IN SERVIZIO PRESSO L'INTESTATA ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER N.12 INCARICHI DI TUTOR INTERNI NELL’AMBITO DEI
3 PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE

per n.25 ore per n. 4 Edizioni

C3 LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO

per n.12 ore per n. 8 Edizioni

di cui al progetto

Titolo DIGITAL TEACHER-Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-44409-CUP: G44D23006430006

sottoscritt nat__il a

Codice Fiscale

e residente a Prov. in via n.

in servizio presso questa Istituzione Scolastica in qualita di

tel. fisso tel. cellulare e-mail

CHIEDE



di partecipare al reclutamento e alla selezione per n.1 incarico di TUTOR INTERNO per le seguenti
tipologie di attivita

3 O TUTOR INTERNO per PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE

per n.25 ore per n. 4 Edizioni

3 O TUTOR INTERNO per LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO

per n.12 ore per n. 2 Edizioni

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita penale in
cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovwero non piu
rispondenti a verita e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle
conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato
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di essere cittadino O italian__, Ostranier__, [ di uno degli Stati membri dell'Unione
I'insussistenza nei propri confronti di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza,
fermo restando I’obbligo di indicarli in caso contrario;
di godere dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;
di essere in possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.Igs. n. 39/2013;
non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);
I'insussistenza nei propri confronti di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica;
che tutte le dichiarazioni relative ai titoli culturali e professionali, agli attestati e qualifiche conseguiti, alle
esperienze professionali e didattiche dichiarate nel Curriculum Vitae allegato alla presente sono veritiere.
di aver letto e compreso I'avviso per cui si candidata e si impegna a svolgere I'eventuale incarico senza
riserva alcuna e secondo il cronoprogramma che gli sara comunicato

PRESTA
il proprio consenso al trattamento dei dati personali.

Allega alla presente:

1.Curriculum vitae in formato europeo con indicazione ai punti :
2.Allegato B “TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE” ;

Luogo e data Firma



